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Facia sonrasi Soma’da bir eylem, 2014.
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ingiltere’de bir maden igcisi ayda 16 bin lira kazanir

National Union of Mineworkers (NUM-Ulusal Maden
Sendikasi) diinyanin en kokli maden sendikalarin-
dan. ingiltere’de 1800’lerin sonunda kurulan ‘Bir-
lesik Krallk Madenciler Federasyonu’nun yeniden
diizenlenmesiyle 1945'te kuruldu. ingiltere’nin en
bilyik ve en giicli sendikasi. Sendikanin 2010’dan
beri bagkanhgini yiriiten Nicky Wilson ile konustum.
Hiikiimetin diinyanin gesitli yerlerindeki ylizyll onceki
maden kazalanni drnek vermesi, oralardaki iscilerin
hayatinin ve giivenliginin bugiin ne mertebede oldu-
gunu Ogrenme istegi uyandirdi. Kendisi de eski bir
madenci olan iskogyali Wilson sendikanin énemin-
den, is givenligini nasil sagladiklarina kadar birgok
meseleyi anlatti, ingiltere’de en son ne zaman bir
maden faciasi yasadiklarini sordugumda ise hatirla-

*  Ezgi Basaran'in 19.05.2014 tarihinde Radikal Gazetesinde
yayinlanan roportajindan alinmigtir.

yamadi. Gerci 4 kisinin 6ldiigi bir kaza da ingiltere ve
bu sendika igin bir ‘facia’yd.

ingiltere’de en son ne zaman biiyiik bir maden ka-
zas! yasandi?

2012'de Galler’de ¢ok kiglik bir madende 4 igginin
6ldigi bir kaza olmustu. Trajikti. igletmenin mii-
dirti hala yargilaniyor. Galler’in 6zelligi gok kiigiik
madenlerin agiimasidir. Normal sartlarda bir komiir
madeninde 400 ila 600 is¢i caligir. Fakat biyik kaza
derken neyi kastediyorsunuz, tam anlayamadim...
Birden gok kisinin hayatini kaybettigi Galler’deki gibi
kazalari mi soruyorsunuz?

Tiirkiye’dekine benzer bir kazadan s6z ediyorum.

0 boyutta bir maden kazasI! Ne zaman yasadik boyle
bir seyi biz? Disiiniyorum... Hafizami zorlamama
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neden oldunuz. Bu boyutta... Yiizlerce kisinin 6ldigi
bir kaza... Affedersiniz, bekletiyorum. Gok gok uzun
zaman oOnce, saniyorum 1800’lerin sonu, 1900’lerin
basinda olmustu. EGer miisaade edersiniz, tam tarihi
arastinip size geri doneyim. Hayir, gerek yok, ben ce-
vabimi aldim aslinda... Tirkiye Bagbakani, “Olim ve
kaza bu igin fitratinda var” dedi, 6yle mi gergekten?

Hi¢ katlmadigim bir ciimle. Evet, eger 200 sene geri-
ye giderseniz, erken 1800’lere... ingiltere’de de ciddi
maden felaketleri vardi. Ama o zaman bile su anda
sizin yasadiginiz biiyiiklikte ve siklikta facialar ya-
samamistik. Acikca sdyleyebilirim ki biz ingiltere’de
sizinki gibi bir faciayl 100 senedir gérmiiyoruz. Ve
bunun sebebi sansh olmamiz degil. O giinlerden bu-
giinlere ig giivenligini saglama alacak yasalar yaptik.
Birgok yasa diizenlemesi deneme yanilma yontemiy-
le yapildi ve en dogru haline ulagana kadar zaman
gecti. Ama bugiin ok baska bir noktadayiz. Olim
ve kaza madenciligin kabul edilmig, normal sayilan
bir parcas degildir. Onlenebilir. Ve bu yiizden de kim-
senin boyle bir ciimle kurmaya hakki yoktur. Bakin
biz maden sendikasi olarak bugiin hald miicadele
ediyoruz ciinkii devlet maden yasasini ‘modernize’
gtmeye karar verdi. Birgok degisiklik Gnerisine itira-
zimiz var. Yiiriirlikteki yasayi esnetmeye yonelik bu
degisikliklerin i ve isgi guvenligini tehlikeye atacagini
distindyoruz.

Ozellegtirme, madencilikte isci giivenligini nasil
etkiledi?

Madenlerimiz 1994°'te Muhafazakar hiikiimet tarafin-
dan topluca Gzellestirildi. Su anda sahipleri 6zel sir-
ketler. Ozellestirmeden sonra giivenlik konusunda bir
degisiklik olmadi. Ginkii madenler devletin maliyken
uygulanan giivenlik yasalan hi¢ sulandinimadan yu-
rirliikte kaldi. Gergi su anda bir damigmanlar kurulu
bu giivenlik yasalarinda kiigiik degisiklikler yapilabilir
mi diye aragtirnyor. Biz de, dedigim gibi, kars! ¢ikiyo-
ruz. O yasalarda yapilacak en ufak zayiflama insan
hayatina mal olabilir. Bu riski kimse alamaz.

Madencilik dzelinde sendikanin ve sendikalagma-
nin énemi nedir?

ingiltere’de gok ok dnemli. Yasa, biz sendikalara
su hakki veriyor: Bagimsiz, 6zel egitimli miifettisleri
madenleri denetlemeye gondermek. Bu miifettislerin

hepsi bolgesini en iyi sekilde bilen sendika tyeleridir
ve sendika tarafindan segimle madenlere tayin edi-
lirler. Onlarin ne zaman hangi sartlarda madene gi-
dip denetleme yapacaklarini da biz belirliyoruz. Yani
sendika maden isgilerinin givenliginin tam ortasinda
duruyor. Sendikamiz ¢ok koklii ve giigli bir sendika-
dir ve giivenlik konusunda taviz vermemesiyle bilinir.
Bakin bizim bir madene 3 farkll mifettis génderme
hakkimiz var. Bu mufettigler yer alti ve yer asti calig-
ma kosullanini her bakimdan inceliyor.

inceliyor da sonra sizin sendika olarak ne gibi bir
yaptimimz oluyor?

Hazirladiklan raporun bir kopyasi madenin igletme-
cisine bir kopyasi da devletin maden miifettisine
gonderiliyor. Boylece isletmecinin raporu gérmezden
gelmesi engelleniyor. Varsa giivenlik agiklaninin ka-
patilmasi igin patronun insafina teslim olmuyoruz.
Glinki miifettisin raporunda belirttigi alanlarda yap-
tig1 diizeltmeleri belirtilen sirede yaptigini kanitlayip
devlete gonderme zorunlulugu var. Devletin miifet-
tigleri bunlan takip ediyor. Bu siirecte aksayan, ters
giden bir durum karsisinda kapatmaya kadar varan
ciddi cezalar veriliyor.

Madenlerde tageron ve kayit digi isci caligtirma
stz konusu mu?

Tageron sirketler bizde de var elbette ama onlar ig
giiciiniin ok ¢ok kiigik bir parcasi. isletmede ma-
den iscilerinin yapamayacagi 6zellesmis konular igin
taseron sirketlerle anlasilir. Fakat burada kurulacak
iligki icin de yasa ¢ok acik ve keskindir. Tageron sir-
ketin belirli bir sire igin sagladigi isgilerin can giiven-
liginden de isletmenin midiri sorumludur. Taseron
isciler de ayni giivenlik kurallarina uymak mecburi-
yetindedir. Her sey kayit altina alinir. Ve dedigim gibi
taserona ¢ok nadir bagvurulur, madende ¢aligan isgi-
lerin tamamina yakini kadrolu, sigortali elemanlardir.

Soma’daki madenin patronlari basin toplantisi
yapti ve gazetecilerin 1srarli sorulari sonucunda
madende bir yagam odasi olmadigim séyledi. Sizin
oralarda bdyle bir sey miimkiin mii?

Elbette hayir. Yalniz sunu belirtmek isterim, bu tiir
kelimenin tam anlamiyla hayati detaylar patronlann
ne vicdanina ne de inisiyatifine birakilir. Glinkii sonug
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itibariyle bu kimselerin birincil onceligi para kazan-
maktir, higbir patron hayirsever oldugu igin maden
sahibi olmaz. O nedenle maden yasasinin énemine
vurgu yapiyoruz. Yagam odasi dahil tim detaylarin
yasada belirtilmesi gerekir. Bugiinlerde bunun kav-
gasini veriyoruz ¢iinkii mifettis génderme hakkimiz
elimizden alinmak isteniyor. Bizim is gvenligi konu-
sundaki yetkilerimiz sulandinimak isteniyor. Miicade-
le halindeyiz. Gunkii s6z konusu kér etmek oldugun-
da giderlerden kismaya baglarlar, ilk kisilacak olan
da givenlik gideridir. Bunu patronlarin insaniyetine
birakmak ¢ok risklidir.

Bizdeki maden igcileri sendikasi, facianin oldugu
giin sirketin ne kadar iyi ve hassas oldugunu anla-
tiyordu canli yayinda. Siz bdyle sendika gordiiniiz
mii?

Cesitli Glkelerdeki bazi sendikalann isci haklan ve
givenliginden cok sermaye ve devletle igginin ara-
sini bulmak goérevine soyundugunu goriiyoruz. Bizim
icin oncelik is¢imizdir. Birinci sirada ve tim siralarda
maden isgimiz gelir. Bir is¢i niye bizim sendikamiza
iiye olur? Onun hakkini savunacagimizdan, onu en iyi
bicimde temsil edecegimizden emin oldugu igin. Bir
sendikanin pargasi olmanin bagka bir mantigi olamaz
zaten. Biz de NUM olarak tek bir yere karsi sorumlu-
yuz. Ne bir sirket ne de bir devlet... Sadece maden
isgileri.

ingiltere’de kag maden iggisi var ve aylik gelirleri
nedir?

ingiltere’de emegiyle hayatini kazanan isciler ara-
sinda maden iscileri gorece daha gok para kazanir.

16 bin 250 lira). Bize gore
bu miktar da az. Thatcher’in
sendikalara kargi takindigi
tavir, ardindan bir yila yakin
yapilan grev, maden endiist-
risini ciddi bigimde kugdiltt.
1980’lerin basinda 250 bin
maden isgimiz varken, bu-
gin bu rakam 2 bine dust.
Isin bir de ironisi var ¢iinkil
ingiltere hala cok komir ya-
kiyor. Elektrik Gretimi komire
dayali. Fakat bu kdmiir ihtiyacinin yiizde 60'ini ithal
ediyor, inanabiliyor musunuz? Rusya’dan ve baska
tlkelerden. Gunki gok daha ucuza getiriyor. Biz de
sendika olarak iyi maasa ¢ok daha fazla isci calisabi-
lir ve kendi ilkemizin yerel kaynaklarini kullanabiliriz
diyoruz. Ama bu (ilke de ucuz emek pesinde, tek fark
bunu ithal etmesi.

Diinyanin en koklii ve biiyiik maden sendikalarin-
dan birisiniz. Bugiine kadar Tiirkiye’deki maden
sendikalar sizinle hic irtibata gecip, tecriibeleri-
mizden faydalandi m?

Hayir. Ustelik biz diinyadaki bircok maden sendika-
siyla birlikte ¢alisiyoruz, toplantilar yapiyoruz. En son
Ukrayna ve Bulgaristan’daki sendikalarla toplandik,
fikir teatisinde bulunduk. Ulke icinde ve diginda birlik
olmak ¢ok onemlidir. Bunu anlamak igin maden isgisi
nasil bir hayat sirer bilmek lazim. EI emegiyle yapi-
lan bircok isten farklidir madencilik. isci yerin altina
tek basina girmez aslinda, karisini, gocugunu, anasi-
ni, babasini da alir. Bittin bir aile yasar madenciligi.
Hatta tiim bir bélge halki. O nedenle higbir is kolunda
gorilmeyecek bir yoldaslik ruhu vardir madenci-
ler arasinda. Maalesef bunun bir de koti tarafi var.
Soma’daki gibi biylk facialar sadece birkag ailenin
degil, bir kentin travmasi haline gelir ve etkileri birkag
nesil siirer. Eski bir madenci olarak size sunu soyle-
yebilirim: Su anda Soma’daki insanlarin neler hisset-
tigini ve yasadigini hayal dahi edemezsiniz. Maden
nedir bilmeyenin tahmin edemeyecegi duygular soz
konusu. Sendika olarak kalbimiz orada, bunun bilin-
mesini isterim. Zaten taziyelerimizi de Tirkiye'deki
sendikaya gonderdik.
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